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PENGANTAR DIREKSI 

Puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah Subhanahu Wataa’la, atas nikmat dan
karunia yang telah diberikan kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga
senantiasa dilimpahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad Shalallaahu Alaihi
Wassalaam .

Menunjuk Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 48/POJK.03/2017 Tentang
Transparansi Kondisi Keuangan Bank Perkreditan Rakyat, serta Surat Edaran
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 39/SEOJK.03/2017 Tentang Laporan Tahunan dan
Laporan Keuangan Publikasi Bank Perkreditan Rakyat. PT Bank Perkreditan Rakyat
Lexi Pratama Mandiri (BPR LPM) telah menyusun Laporan Keuangan untuk tahun
yang berakhir tanggal 31 Desember 2023, yang mana laporan keuangan tersebut
telah di Audit oleh Kantor Akuntan Publik Prof. Dr. H. Tb. Hasanuddin, M,Sc. &
Rekan dengan opini Wajar Dengan Pengecualian. Laporan keuangan lengkap
sebagaimana yang diatur dalam peraturan penyajian laporan keuangan beserta opini
Kantor Akuntan Publik, kami lampirkan dalam laporan tahunan ini.

Selama tahun 2023 BPR LPM masih menghadapi berbagai hambatan dan tantangan
yang bersumber dari kondisi eksternal sebagai dampak pandemi Covid-19 yang
masih berpengaruh terhadap kinerja bank, namun di sisi lain kami patut bersyukur
karena perusahaan masih dapat membukukan laba, dan meningkatkan
pertumbuhan kredit serta penghimpunan dana.

Laporan Tahunan yang disusun ini diharapkan dapat memberikan gambaran kepada
stakeholder, terutama pemegang saham dan Otoritas perbankan maupun
masyarakat yang telah menjadi nasabah ataupun yang akan menjadi nasabah,
tentang kinerja BPR LPM dalam satu tahun buku serta strategi dan kebijakan
manajemen dalam mengelola dan mengembangkan usaha.

Dalam kesempatan ini juga kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh
stakeholder atas segala dukungan dan kepercayaannya. Kami juga menyampaikan
apresiasi yang sebesar-besarnya kepada Dewan Komisaris, serta seluruh
karyawan/karyawati yang telah melaksanakan fungsi, tugas dan tanggungjawabnya.

Selanjutnya kita wujudkan tekad dan keyakinan kita untuk terus berusaha menjadi
lebih baik, sehingga visi dan misi, budaya perusahaan dapat tercapai.

Bandung, 23 April 2024
DIREKSI,

Ade Supriatna - Firman Ismanto
Direktur Utama       Direktur Bisnis
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VISI
Menjadi Lembaga keuangan yang maju, 

sehat dan menguntungkan

MISI
Meningkatkan kinerja BPR yang sehat dan menguntungkan,

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang professional,
Memberikan pelayanan dan kepuasan kepada Masyarakat.

Budaya Perusahaan 
MAJU

Menguntungkan
Berkomitmen mengembangkan dan mendorong pertumbuhan jangka
panjang perusahaan yang menghasilkan imbal balik yang tinggi bagi

stakeholder

Akurat
Berkomitmen untuk bekerja yang teliti dengan memperhatikan

kompetensi dengan penuh tanggung jawab dan Profesional

Jujur
Setiap saat berperilaku terpuji, patuh terhadap ketentuan, menjaga dan 

menjunjung tinggi kode etik profesi

Utama
Selalu menjadikan nasabah sebagai Mitra yang saling menguntungkan

kedua belah pihak dan berkelanjutan.



Bagian ke Satu
INFORMASI UMUM
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SUSUNAN KEPENGURUSAN
Susunan Dewan Komisaris, Direksi dan Pemimpin Divisi BPR Lexi Pratama Mandiri
pada tahun 2023, sebagai berikut:

Dewan Komisaris

1. Nida Garnida Fitrianti

Menjabat Komisaris Utama sejak tahun 2020.
Lahir di Garut pada tanggal 5 November 1973.
Pendidikan Strata 1 program studi Teknik dan Manajemen Industri, diselesaikan
pada tahun 1996 dari Fakultas Teknik Universitas Pasundan di Bandung dan
Strata 2 program studi Ilmu Pemerintahan diselesaikan pada tahun 2016 dari
Universitas Achmad Yani di Bandung.
Bergabung dengan BPR LPM mulai tahun 2019 Sebelumnya pernah berkarir di
Yogya Departemen Store Bandung dengan jabatan sebagai Manajer Area.
Selain menjadi Komisaris Utama, yang bersangkutan juga memegang jabatan
sebagai Direktur Utama PT Kreatif Indonesia Satu sejak tahun 2014.

2. R.R. Fatmasari Kusumawardhani

Menjabat Komisaris sejak tahun 2020.
Lahir di Bandung pada tanggal 16 Juli 1985.
Pendidikan Strata 1 program studi Manajemen diselesaikan pada tahun 2007
dari Universitas Widyatama di Bandung, dan Pendidikan Strata 2 program studi
Ilmu Pemerintahan di selesaikan pada tahun 2016 dari Universitas Achmad Yani
di Bandung.
Mulai bekerja di BPR LPM sejak tahun 2020 dan sebelumnya pernah bekerja di
bank bjb selama 6 (enam) tahun.
Selain menjadi anggota komisaris, yang bersangkutan juga memegang jabatan
sebagai Direktur PT Kreatif Indonesia Satu (KISA) sejak tahun 2014.

Direksi

1. Ade Supriatna

Menjabat Direktur Utama sejak tahun 2019
Lahir di Bandung pada tanggal 25 Februari 1964
Pendidikan Strata 1 program studi Manajemen dari STIE INABA.
Mulai bekerja di BPR LPM sejak tahun 2019 dan sebelumnya pernah berkarir di
bank bjb selama 31 tahun dari tahun 1987 sampai tahun 2018, dengan jabatan
terakhir sebagai Pemimpin Bagian Audit Intern

2. Firman Ismanto

Menjabat Direktur Bisnis sejak tahun 2020.
Lahir di Bandung pada tanggal 14 Februari 1965.
Pendidikan Strata 1 program studi Ilmu Tanah diselesaikan pada tahun 1991
dari Fakultas Pertanian Universitas Padjadjaran di Bandung, dan Pendidikan
Strata 2 program studi Manajemen Sumber Daya Manusia diselesaikan pada
tahun 2017 dari Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan di Bandung.
Mulai bekerja di BPR LPM sejak tahun 2020 dan Sebelumnya pernah berkarir di
bank bjb selama 23 tahun, dengan jabatan terakhir adalah Pejabat yang
ditugaskan di Divisi Penyelesaian dan Penyelamatan Kredit. 2



3. Herlambang Sediono

Menjabat Direktur Kepatuhan sejak tahun 2020.
Lahir di Cirebon pada tanggal 4 Desember 1970
Pendidikan Strata 1 program studi Teknik dan Manajemen Industri, diselesaikan
pada tahun 1994 dari Fakultas Teknik Universitas Pasundan di Bandung dan
Pendidikan Strata 2 program studi Hukum Bisnis dari Universitas Padjadjaran di
Bandung.
Mulai bekerja di BPR LPM sejak tahun 2019, sebelumnya pernah berkarir di
bank BPRS Baiturridha Pusaka dengan jabatan terakhir Spv. Marketing.

Pemimpin Divisi

1. Dodi Dahyawan

Menjabat Pemimpin Divisi Sumber Daya Manusia sejak tahun 2023
Lahir di Bandung pada tanggal 20 Desember 1969.
Pendidikan Diploma III program studi Teknik Informatika diselesaikan pada
tahun 2004 dari STIMIK PASIM Bandung, saat ini sedang menyelesaikan S1
jurusan Teknik Informatika di STMIK Al-Fath Sukabumi.
Bergabung dengan BPR LPM mulai tahun 2020 Sebelumnya pernah berkarir di
bank bjb sampai tahun 2012, dengan jabatan terakhir sebagai Pemimpin Cabang
Pembantu Pasteur Bandung.

2. Harry Permana Hadi

Menjabat Pemimpin Divisi Supervisi Kredit sejak tahun 2023.
Lahir di Bandung pada tanggal 10 Agustus 1970.
Pendidikan Strata 1 program studi Teknik dan Manajemen Industri, diselesaikan
pada tahun 1995 dari Fakultas Teknik Universitas Pasundan di Bandung dan
Strata 2 program studi Ilmu Pemerintahan diselesaikan pada tahun 2016 dari
Universitas Achmad Yani di Bandung.
Bergabung dengan BPR LPM mulai tahun 2022 Sebelumnya pernah berkarir di
perusahaan tour and travel (PT Navi Wisata Insani) selama 7 (tujuh) tahun,
dengan jabatan sebagai Direktur.

3. Agung L. Firmansyah

Menjabat Pemimpin Divisi Audit Intern sejak tahun 2023.
Lahir di Bandung pada tanggal 17 September 1982.
Pendidikan Strata 1 program studi Ekonomi Syariah dari Universitas STEBI Al-
Jabar di Bandung
Bergabung dengan BPR LPM mulai tahun 2021 Sebelumnya pernah
berwiraswasta di wilayah Bandung dan Jakarta.

4. Eggy Pratama Putra

Menjabat Pemimpin Divisi Kepatuhan dan Manajemen Risiko sejak tahu 2020.
Lahir di Bandung pada tanggal 25 September 1990
Pendidikan Strata 1 program studi Teknik Informatika diselesaikan pada tahun
2013 dari LPKIA di Bandung, dan Strata 2 program studi Manajemen
diselesaikan tahun 2016 dari Universitas Widyatama di Bandung.
Yang bersangkutan bergabung dengan BPR LPM sejak tahun 2013.
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5. Dedi Herdiana

Menjabat Pemimpin Divisi Umum dan Akuntansi sejak tahun 2023.
Lahir di Tasikmalaya pada tanggal 11 Maret 1964.
Pendidikan Strata 1 program studi Manajemen diselesaikan pada tahun 1999
dari Fakultas Ekonomi Universitas Islam Nusantara di Bandung, dan Strata 2
program studi Manajemen Pemasaran diselesaikan tahun 2006 dari Fakultas
Ekonomi Universitas Winayamukti di Bandung
Bergabung dengan BPR LPM mulai tahun 2020, dan sebelumnya pernah berkarir
di bank bjb selama 32 tahun, dengan jabatan terakhir sebagai Pemimpin Grup
Kredit Program Divisi Kredit Mikro.

6. R. Edi Sundani

Menjabat Pemimpin Divisi Bisnis sejak tahun 2023.
Lahir di Bandung pada tanggal 12 Maret 1975.
Pendidikan Strata 1 program studi Akuntansi diselesaikan pada tahun 2000 dari
Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan di Bandung dan Pendidikan Strata 2
program studi Entrepreneurship diselesaikan pada tahun 2015 dari Universitas
Widyatama di Bandung.
Mulai bekerja di BPR LPM sejak tahun 2023 dan sebelumnya pernah bekerja di
BPRS HIK, dengan jabatan terakhir adalah Pemimpin Kantor Cabang Bandung.

7. Restu Innas Salsabila

Menjabat Pemimpin Divisi Perencanaan & PMO sejak tahun 2023.
Lahir di Garut Pada tanggal 6 Agustus 1995.
Pendidikan Strata 1 program studi Akuntansi diselesaikan pada tahun 2018 dari
Fakultas Ekonomi Universitas Widyatama di Bandung.
Mulai bekerja di BPR LPM sejak tahun 2018
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KEPEMILIKAN DAN PERKEMBANGAN USAHA

1. Riwayat pendirian BPR LPM

Bank Perkreditan Rakyat (BPR) Lexi Pratama Mandiri atau dengan call name BPR
LPM, merupakan perusahaan yang mempunyai bidang usaha perbankan.

Perusahaan semula bernama PT Bank Perkreditan Rakyat Pradipta Mitraguna,
yang didirikan berdasarkan Akta Notaris Ny. Erna Priyono, S.H dengan Akta
Nomor 1, tanggal 30 Maret 1992 di Cikampek dan telah mendapatkan izin untuk
menjalankan usaha sebagai Bank Perkreditan Rakyat berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Keuangan Nomor: KEP-030/KM.17/1992 tertanggal 21
September 1992.

Tahun 2003 BPR Pradipta Mitraguna diakuisisi dan dilakukan perubahan nama
menjadi PT. Bank Perkreditan Rakyat Lexi Pratama Mandiri. Dimana perubahan
nama tersebut telah disetujui oleh Bank Indonesia melalui Surat Keputusan
Bank Indonesia - Bandung No. 5/11/SK/PBI/2003 tanggal 20 Oktober 2003
tentang perubahan nama PT BPR Pradipta Mitraguna menjadi PT BPR Lexi
Pratama Mandiri.

Pada tahun 2015, Bapak Zaenal Aripin selaku Founder Kreatif Indonesia Emas
atau KRIEZ, dan Ibu RR. Fatmasari Kusumawardhani selaku Direktur PT. Kreatif
Indonesia Satu atau KISA mengakuisisi BPR Lexi Pratama Mandiri, sehingga
terjadi perubahan kepemilikan pemegang saham.

Akta BPR Lexi Pratama Mandiri telah beberapa kali mengalami perubahan, dan
akta perubahan terakhir didasarkan atas Akta Pernyataan Keputusan Pemegang
Saham No. 01 tanggal 06 Februari 2023 yang dikukuhkan oleh Ida Wardatun
Nufus, S.H., M.Kn. Notaris di Kabupaten Bandung. Akta tersebut telah diterima
dan dicatat oleh Direktorat Jenderal Administrasi Hukum Umum dalam surat
keputusan Nomor AHU-0025990.AH.01.11.TAHUN 2023 tanggal 07 Februari
2023.

Tempat kedudukan dan lokasi utama kegiatan usaha BPR LPM adalah di Kota
Bandung, dengan kantor pusat di Jl. Gurame No.12C dan per 31 Desember 2023
telah memiliki 7 (tujuh) jaringan kantor.

2. Kepemilikan

Dari modal dasar sebesar Rp.5.000.000.000 (lima milyar rupiah), tetah
ditempatkan dan disetor sebesar Rp.4.000.000.000 (empat milyar rupiah) terbagi
atas 4.000 (empat ribu) tembar saham, dengan nilai nominal Rp. 1.000.000 (satu
juta rupiah) per lembar saham dengan susunan pemegang saham sebagai
berikut:
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3. Ikhtisar data keuangan utama
(dalam ribuan rupiah)

4. Rasio keuangan

5. Penjelasan Non Performing Loan (NPL)

Tingkat kolektibilitas kredit per tanggal 31 Desember 2023 dan 2022 masing-
masing sebesar 4,48% dan 4,51%, dengan NPL net sebesar 3,13% per 31
Desember 2023 dan 2,87% per 31 Desember 2022.

Non Performing Loan (NPL) BPR LPM di dominasi oleh kredit penghasilan tetap,
dimana terjadinya NPL diakibatkan oleh adanya dampak dari pandemi Covid-19
atau virus corona yang mengakibatkan berkurangnya atau kehilangannya
penghasilan bagi pegawai yang menjadi debitur BPR LPM, selain itu terdapat juga
beberapa debitur yang resign/berhenti dari pekerjaannya.

6. Pengembangan jaringan kantor

Pada tahun 2023 BPR LPM mendirikan 1 (satu) jaringan kantor yaitu Kantor Kas
Kadungora di Kabupaten Garut Jawa Barat, yang turut mempengaruhi
perkembangan usaha perusahaan.
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20222023Iktisar keuangan penting

13.907.91616.002.185Pendapatan operasional
11.845.24214.879.469Beban operasional

373.749183.133Pendapatan non operasional
32.99127.290Beban non operasional

2.403.4321.278.559Laba sebelum pajak

439.899239.573Pajak penghasilan
1.963.5331.038.985Laba bersih setelah pajak

20222023Rasio keuangan

15,97%18,13%KPMM
1,44%1,12%KAP
4,51%4,48%NPL

100,00%100,00%PPAP
4,42%2,31%ROA

85,17%92,98%BOPO
14,37%9,98%Cash ratio
91,49%91,91%LDR



STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN

1. Arah kebijakan BPR

a. Besarnya bunga penghimpunan dana dari pihak ketiga, khususnya deposito
berjangka tidak melebihi ketentuan dari Lembaga Penjamin Simpanan (LPS),

b. Counter rate bunga Tabungan dibawah counter rate bunga deposito
berjangka.

c. Kredit pegawai berpenghasilan tetap masih menjadi fokus dalam
meningkatkan portofolio kredit.

d. Perbaikan struktur dana menjadi kunci dalam rangkat meningkatkan daya
saing dengan BPR lain.

e. Konversi usaha menjadi BPRS dalam waktu 2-3 tahun kedepan.

2. Kebijakan manajemen risiko

BPR LPM menyusun dan menerapkan kerangka kerja manajemen risiko mengacu
pada kebijakan, pedoman dan prosedur manajemen risiko bank sesuai dengan
ketentuan yang berlaku. Kerangka kerja manajemen risiko Bank merupakan
seperangkat strategi, aturan, sarana dan prasarana yang digunakan untuk
mengimplementasikan konsep dan prinsip manajemen risiko secara
komprehensif.

BPR LPM melakukan identifikasi risiko dengan analisis terhadap karakteristik
risiko yang melekat dan risiko dari kegiatan usaha, produk, dan layanan.

Dalang rangka pelaksanaan pengukuran risiko, BPR LPM melakukan evaluasi
terhadap kesesuaian asumsi, sumber data, dan prosedur yang digunakan untuk
mengukur risiko, sedangkan untuk melaksanakan pemantauan risiko, BPR LPM
melakukan evaluasi terhadap eksposur risiko dan penyesuaian proses pelaporan
apabila terdapat perubahan yang bersifat material pada kegiatan usaha, produk,
faktor risiko, teknologi informasi, dan sistem informasi manajemen risiko.

Pelaksanaan proses pengendalian risiko digunakan BPR LPM untuk mengelola
risiko yang dapat membahayakan kelangsungan usaha.

3. Strategi penghimpunan dana

a. Tingkat suku bunga simpanan yang kompetitif, dan penghimpunan dana
akan lebih fokus terhadap dana murah yaitu tabungan.

b. Strategi untuk meningkatkan pertumbuhan produk tabungan, dan dalam
upaya memperbaiki struktur dana antara lain melalui pengembangan produk
tabungan sehingga memiliki fitur yang menarik

c. Meningkatkan promosi melalui media sosial.

d. Meningkatkan pelayanan kepada nasabah khususnya prime customer.

e. Pemberian reward kepada nasabah loyal.

f. Pendekatan intensif ke calon nasabah potensial baik korporat maupun
perorangan.

g. Apabila pencapaian penghimpunan dana pihak ketiga tidak terealisasi sesuai
rencana, maka bank menerima sumber dana lainnya yang bersumber dari
pinjaman dari bank lain atau penempatan antar bank. 7



4. Strategi penyaluran kredit

a. Kegiatan pemasaran kredit dilaksanakan setiap hari secara intensif baik ke
perusahaan, lembaga maupun perorangan dengan lebih mengutamakan pola
kerjasama dengan bendahara gaji perusahaan maupun dengan bank payroll
menggunakan SI (Standing Instruction) atau surat kuasa memotong gaji atau
memorong rekening tabungan gaji debitur pada bank dimana gaji debitur
dibayarkan.

b. Mempercepat proses kredit dengan aplikasi digital dan menyederhakan
prosedur serta persyaratan dengan tetap memperhatikan aspek kehati-hatian
dan peraturan lembaga otoritas,

c. Promosi melalui media sosial

d. Kredit konsumtif masih tetap terbesar dalam pengalokasian penyaluran
kredit, namun sektor kredit produktif tetap menjadi target BPR LPM,
terutama usaha mikro dan kecil yang potensial. Untuk meningkatkan
penyaluran kredit agar sesuai target dilakukan berbagai upaya promosi dan
lebih meningkatan lagi pelayanan kepada nasabah serta peningkatan kualitas
SDM dibidang perkreditan dan tetap memperhatikan SLIK masing masing
calon debitur sebagai dasar pengambilan keputusan.

5. Strategi penyelesaian permasalahan strategis

a. Mengoptimalkan fungsi audit intern dan manajemen risiko serta
mengotimalkan tugas Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan.

b. Membagi tugas dalam melaksanakan monitoring kredit oleh Account Officer
dan Supervisi kredit.

c. Penggunaan aplikasi digital untuk monitoring dan penagihan kredit.

d. Kerjasama dengan lawyer untuk memberikan somasi.

e. Melakukan proses restrukturisasi bagi debitur yang kemampuannya sudah
menurun.

6. Strategi pemenuhan ketentuan BPR

a. Melakukan review ketentuan-ketentuan yang sudah tidak sesuai.

b. Koordinasi dan komunikasi dengan OJK

c. Selalu melakukan sosialisasi ketentuan baru kepada segenap pegawai.
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LAPORAN PENGELOLAAN PERUSAHAAN

1. Struktur organisasi

Struktur organisasi BPR LPM per 31 Desember 2023 selengkapnya disajikan
pada lampiran laporan ini.

2. Kegiatan utama perusahaan

Kegiatan utama BPR LPM adalah menjalankan fungsi intermediasi perbankan
berupa penghimpunan dan penyaluran dana dengan sistem imbalan jasa berupa
bunga terhadap debitur maupun kreditur.

BPR LPM adalah bank yang melaksanakan kegiatan usaha secara konvensional
yang dalam kegiatannya tidak memberikan jasa dalam lalu lintas pembayaran.

Sebagai suatu perusahaan, BPR LPM melakukan kegiatan usahanya berpedoman
kepada dua orientasi yaitu:

a. Orientasi terhadap laba (profit oriented), yaitu mendapatkan laba operasional
perusahaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

b. Orientasi terhadap kepedulian sosial (social oriented), yaitu mempunyai
kepekaan terhadap kebutuhan masyarakat atas layanan perbankan, baik
layanan simpanan maupun pinjaman dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi khususnya di Jawa Barat.

3. Jaringan kantor

BPR LPM berkantor pusat di Jl. Gurame No. 12 C Kota Bandung dan telah
memiliki jaringan kantor sebanyak 7 (tujuh) kantor, yaitu:
a. Kantor Cabang Purwakarta di Jl. Abdul Kadir No.K-1, Purwakarta
b. Kantor Cabang Gurame di Jl. Gurame, No.12 C, Bandung
c. Kantor Cabang Terusan Jakarta di Jl. Terusan Jakarta No.30 D Bandung
d. Kantor Cabang Cibaduyut di Jl. Raya Terusan Cibaduyut No.52 B Bandung
e. Kantor Cabang Garut di Jl. Raya Muara Sanding No.K-1, Garut
f. Kantor Cabang Cianjur di Jl. Raya Cianjur Bandung, Tugu Suling No.K-1

Cianjur
g. Kantor Kantor Kas Kadungora, di Jl. Raya Kadungora, Leles Garut No.K-1

Garut

4. Teknologi informasi

Sistem operasional BPR LPM menggunakan core banking System Aplikasi Retail
BPR (ARB) dan platform digital pengelolaan pinjaman (SILOS), dengan Penyedia
jasa PT Sinergi Prakarsa Utama

Sedangkan untuk sistem keamanan menggunakan core banking system operasi
linux.

5. Target pasar

Target pasar BPR LPM tahun 2023 meningkatkan penyaluran kredit kepada
pegawai yang memiliki penghasilan tetap dan kredit kepada pensiunan atau
penerima pensiun PNS dan TNI/Polri. Selain itu target pasar penyaluran kredit
juga diutamakan untuk kredit usaha mikro dan kecil.
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6. Perkembangan penghimpunan dan penyaluran dana

Pencapaian kegiatan usaha BPR LPM per 31 Desember 2023 dan 2022 baik
dalam hal penghimpunan dana maupun penyaluran dana dalam bentuk kredit
diuraikan sebagai berikut:

(dalam ribuan rupiah)

a. Penyaluran dan penempatan dana
Penyaluran dana dalam bentuk kredit yang diberikan per 31 Desember 2023
sebesar Rp.57.128.021.814,- atau naik sebesar 32,46% dari periode 31
Desember 2022.

Sedangkan untuk penempatan dana pada bank lain per 31 Desember 2023
sebesar Rp.7.589.665.524,- atau turun sebesar 1,90% dari periode 31
Desember 2022

b. Penghimpunan dana
Penghimpunan dana per 31 Desember 2023 sebesar Rp.41.551.013.020,-
atau naik sebesar 5,32% dari periode 31 Desember 2023.

Kenaikan penghimpunan dana tersebut di dominasi oleh naiknya dana dalam
bentuk Deposito sebesar Rp.2.684.526.736,- atau 8,07% dari semula sebesar
Rp.33.257.374.177,- menjadi Rp.35.941.900.913,-.

Sedangkan untuk penghimpunan dana dalam bentuk tabungan per 31
Desember 2023 mengalami penurunan sebesar Rp.584.966.916,- atau 9,44%
dari semula sebesar Rp.6.194.079.023,- menjadi Rp.5.609.112.107.

c. Pinjaman yang diterima
Pinjaman yang diterima per tanggal 31 Desember 2023 sebesar
Rp.17.052.157.950,- atau naik sebesar 189,04% dibandingkan periode 31
Desember 2022, kenaikan pinjaman tersebut berasal dari Bank umum, yaitu
dari BPD Jawa Barat & Banten serta BPD Jawa Tengah.

7. Kerjasama pengembangan usaha

Dalam rangka pengembangan usaha tahun 2023, BPR LPM telah melakukan
kerjasama dalam bentuk pinjaman, penyaluran dana maupun kerjasama lainnya,
yaitu:

a. Pinjaman yang diterima dari BPD Jawa Barat & Banten, untuk modal kerja
yang direalisasikan berdasarkan akta perjanjian kredit notaril tanggal 12
Oktober 2023 dengan plafond sebesar Rp.10.000.000.000,- (sepuluh milyar)
rupiah sifat kredit non revolving, untuk jangka waktu 72 bulan.

b. Pinjaman yang diterima dari BPD Jawa Tengah, untuk modal kerja ekspansi
kredit yang direalisasikan berdasarkan akta perjanjian kredit notaril tanggal
13 Juni 2023 dengan plafond sebesar Rp.5.000.000.000,- (lima milyar)
rupiah, sifat kredit non revolving, dengan jangka waktu 66 bulan.
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43.129.62457.128.021Kredit yang diberikan

7.736.8247.589.665Penempatan pada bank lain

39.451.45341.551.013Penghimpunan dana

5.899.56217.052.157Pinjaman yang diterima



c. Kerjasama dengan Koperasi Jasa Serba Usaha (Postra), dalam rangka
penerusan pinjaman skema channeling untuk pensiunan atau penerima
manfaat pensiun, berdasarkan perjanjian kerjasama tanggal 26 Juli 2023.

d. Kerjasama dengan Koperasi Jasa Danamitra Utama (Kopjas Dana), dalam
rangka penerusan pinjaman skema channeling untuk pensiunan atau
penerima manfaat pensiun, berdasarkan Perjanjian Kerjasama tanggal 17
Februari 2023.

e. Kerjasama dengan kantor pengacara ANC & Rekan, yang dilakukan untuk
memberikan somasi dan penanganan permasalah hukum dengan debitur.

8. Keterkaitan antar pemegang saham dan Pengurus

Keterkaitan antara anggota Direksi dengan anggota Dewan Komisaris, dan/atau
antara pemegang saham dengan anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris adalah sebagai berikut:

a. Ibu Nida Garnida Fitrianti yang menjabat sebagai Komisaris Utama dan
pemilik 2,50% saham, merupakan istri dari Bapak Zaenal Aripin, yang
merupakan pemegang saham pengendali atau pemilik 86,25% saham.
Selain itu juga ibu Nida Garnida Fitrianti merupakan orang tua dari bapak M.
Rizqi Padma Negara dan ibu Nazhira Nindya Padma Hanuun yang keduanya
masing-masing memiliki 3,75% saham.

b. Ibu R.R. Fatmasari Kusumawardhani yang menjabat sebagai Komisaris
merupakan pemilik 3,75% saham BPR LPM.

9. Sumber daya manusia (SDM)

Jumlah pengurus dan pegawai BPR LPM Per 31 Desember 2023 sebanyak 75
orang, yang berdasarkan jabatannya terdiri dari:

Sedangkan berdasarkan tingkat pendidikannya, adalah sebagai berikut:
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JumlahJabatan

2 orangDewan Komisaris
3 orangDireksi
7 orangPemimpin Divisi
6 orangPemimpin Kantor Cabang
1 orangPemimpin Kantor kas

56 orangPegawai lainnya

JumlahTingkat Pendidikan

7 orangStrata 2

37 orangStrata 1

18 orangDiploma

13 orangSekolah Menengah Atas



10. Pengembangan sumber daya manusia

Pengembangan atau pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia yang
dilakukan selama tahun 2023 terdiri dari:

a. Sosialisasi ketentuan dan aplikasi apolo modul laporan bulanan BPR pada
tanggal 12 Januari 2023, yang diselenggarakan oleh OJK, dengan perwakilan
dari BPR LPM sebanyak 1 (satu) orang.

b. Sosialisasi aplikasi pelaporan online OJK (Apolo) Modul Profesi Keuangan
AP/KP pada tanggal 14 Februari 2023, yang diselenggarakan oleh OJK,
dengan perwakilan dari BPR LPM sebanyak 2 (dua) orang.

c. Pertemuan koordinasi tindak lanjut registrasi aplikasi system informasi
terduga pendanaan terorisme (SIPENDAR) pada tanggal 15 Februari 2023,
yang diselenggarakan oleh OJK, dengan perwakilan dari BPR LPM sebanyak 1
(satu) orang.

d. Capacity Building pada tanggal 3 Maret 2023, yang diselenggarakan oleh
Perbarindo di Yogyakarta, dengan perwakilan dari BPR LPM sebanyak 1 (satu)
orang Direksi.

e. Peluang dan tantangan industry BPR BPRS di tengah hadirnya UU P2SK
pada tanggal 8 Maret 2023, yang diselenggarakan oleh Perbarindo di
Semarang, dengan perwakilan dari BPR LPM sebanyak 1 (satu) orang Direksi.

f. Sertifikasi SDM Bank Perekonomian Rakyat di Wilayah Jawa Barat kualifikasi
Komisaris pada Tanggal 8 Maret 2023, yang diselenggarakan oleh Perbarindo,
dengan perwakilan dari BPR LPM sebanyak 2 (dua) orang Komisaris.

g. Sosialisasi kettntuan BPR pada tanggal 4 Juli 2023, yang diselenggarakan
oleh OJK, dengan perwakilan dari BPR LPM sebanyak 1 (satu) orang Direksi.

h. Webinar Sosialisasi POJK Nomor 8 Tahun 2023 tentang Penerapan Progran
Anti Pencucian Uang, Pencegahan Pendanaan Terorisme, dan Pencegahan
Pendanaan Proliferasi Senjata Pemusnah Massal di Sektor Jasa Keuangan
(POJK APU PPT dan PPPSPM di SJK) pada tanggal 6 Juli 2023, yang
diselenggarakan oleh OJK, dengan perwakilan dari BPR LPM sebanyak 1
(satu) orang.

i. BPR LPM secara rutin selalu melakukan sosialisasi pencapaian kinerja
keuangan, ketentuan dan permasalahan yang terjadi setiap hari senin
melalui media online kepada seluruh karyawan.

11. Kebijakan remunerasi

Kebijakan pemberian gaji, tunjangan, dan fasilitas, termasuk bonus, tantiem,
dan lainnya bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris, mengacu
kepada Berita Acara Rapat Umum Pemegang Saham PT BPR Lexi Pratama
No.004/BPR-LPM/RUPSLB/III/2021 tanggal 26 Maret 2021. yang diadakan di
Kota Bandung. Dengan rincian penghasilan Dewan Komisaris dan Direksi terdiri
dari:

a. Gaji atau Honorarium

b. Tunjangan tetap berupa tunjangan jabatan, tunjangan makan, tunjangan
pulsa, tunjangan wilayah

c. Tunjangan lainnya berupa tunjangan pajak penghasilan, bpjs
ketenagakerjaan dan bpjs Kesehatan.
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Bagian ke Dua
LAPORAN KEUANGAN
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