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DIREKSI

BPR LIMA PADMA MAITDIRI

SURAT KEPUTUSAN
NOMOR 054/BpR-LpMlSK-DrR/Vr[ / 2A25

PERIHAL
PIAGAM AUDIT INTERN

a. bahwa penguatan penerapan tata kelola penting
dilakukan oleh BPR LPM untuk menghadapi berbagai
tantangan internal dan eksternal yang semakin
kompleks;

b. bahwa penerapan tata kelola yang baik pada BPR LPM
dalam penyelenggaraan kegiatan usaha pada seluruh
jenjang organisasi antara lain diwujudkan dalam
aspek penerapan fungsi audit intern;

c. bahwa dalam rangka penerapan fungsi audit intern
diperlukan suatu pedoman penerapan fungsi audit
intern;

d. bahwa untuk pelaksanaan pedoman dimaksud perlu
ditetapkan melalui Surat Keputusan Direksi.

1. Akta Pendirian BPR Lima Padmh Mandiri, Nomor 1

tanggal 3O Maret 1992 yang dibuat dihadapan Notaris
Erna Priyono, SH., yang Akta Pendirian berikut
Anggaran Dasarnya telah memperoleh pengesahan
dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia Nomor
C2-5735 HT.01.0i.Th 92, tanggal. 1.7 Juli 1992 dan
telah diumumkan dalam Berita Negara Repubiik
Indonesia, Tanggal 25 April 1995 Nomor 33 Tambahan
Nomor 3538/1995. Akta Perusahaan telah beberapa
kaii diubah dan terakhir berdasarkan Akta Notaris
Nomor 2 tanggal i7 Juli 2A25, yang dibuat dihadapan
Notaris Ida Wardatun Nufus, SH., M.Kn. dimana
Perubahan akta tersebut teiah diterima dan dicatat
dalam Sistem Administrasi Badan Hukum pada
Kementrian Hukum Nomor HU-AH.01.09-0313655
tanggal 21 Juli 2A25;

2. Undang-undang Nomor 4 tahun 2A23 Tentang
Pengembangan dan Penguatan Sektor Keuangan;

3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 7 tahun
2424 Tentang Bank Perekonomian Rakyat dan Bank
Perekonomian Rakyat Svariah;

{t-PT. BPR LIMA PADMA MANDIRI
Kontor Pust Kriez Poin! 2nd Fl@(JL Gurome No. t2C, Bondung. (OUZ) Z:Z:OOO
Kontorcobong. l. KriezPoin!lstFl@r,Jl.GuromeNo.l2c,Bondung.(ozz)lzslzslzz 4.Kriezpoin!Jl.RoyoTerusonciboduyutNo.S2B,Bondung.(022)54436558

2. Kriez Poin! Jl. Letkol Abdul Kodir K-1, PuNokono. (0264) 8396 578 5. Kriez Poin( Jt. Royo Muoro sonding K-t, corut. (0262) 2545 1396
3. Kriez cente( Jl. Ters. Jokofro No. 3oD, Bondung. (022) 2053 0361 6. Kilez poin! Jt. Royo cionjur Bondung K-1, Tugu Keopi suling Korong tengoh cionjur. (02$) 5683 g3e

KonttrKos L Kriez Poinl Jl. Royo Kodungoro - Leles krut K-1, &rut ffi ,'ry'wx, tr1, 6<,;r-;,.

@m.bprlpm.co.id BPR tPM terdoftqr don diowosi oleh Otoritos Joso Keuongon
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SK Direksi Nomor 054/BPR-LPM/SK-DIR 2025

Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

Cc. Yth. Dewan Komisaris

PT. BPR IIMA PADMA MANDIRI
Kontor RMt Kriez Point 2nd Fl@r, Jl. GuEre No. l2c, kndung. (OZZ) ZSZ SOOO

Koffi &bor€. L Krlez Point lst Fl@t Jl. GuEme No l2C, Bond urg. (OU) llSt ZSIU.
Z Kriez Poin! Jl. Letkol Abdul Kodk K-1, Puimkorto. (0264) 8396 578

3. Kriez cenEr, Jl. Te6. Jokotu No 3oD, Bqndung. (022) 2053 036l
Kontor Kos l. Krid hint Jl. Royq Kodungorc - Leles Gorut K-1, Gorut

4. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 tahun
2424 Tentang Penerapan Tata Keiola Bank
Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian
Rakyat Syariah;

5. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor
12/StrOJK.O3 12024 Tentang Penerapan Tata Kelola
Bagi Bank Perekonomian Ralryat;

6. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor
9/SEOJK.A3 /2A25 Tentang Penerapan Fungsi Audit
Intern Bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank
Perekonomian Rakyat Syariah.

7. Surat Persetujuan Dewan Komisaris Nomor 06/BPR-
LPMIS-KOM/V1fi/2A25 tanggal 25 Agustus 2025,
Perihal Persetujuan Atas Piagam Audit Intern.

MEMUTUSKAN

Menetapkan Piagam Audit Intern BPR LPM sebagaimana
daiam lampiran Surat Keputusan ini;
Dengan berlakunya Surat Keputusan ini, maka Surat
Keputusan Direksi Nomor 017/BPR-LPM/SK-
DIR/III2024 tanggal 26 Februari 2024 Perihal Piagam
Audit Intern Serta Kebijakan dan Pedoman Pelaksanaan
Fungsi Audit Intern, beserta seiuruh lampirannya
dinyatakan dicabut dan tidak berlaku.
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggai ditetapkan,
apabila terdapat perubahan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Bandung
Pada tanggal 26 Agustus 2025

DIREKSI,

Direktur Utama Kepatuhan

2

4. Kriez Point Jl. Royo Teruson Ciboduyut No. 528, Bondung. (022) 543 6558
5. Kriez Point Jl. Royo Muoro Sonding K-1, &rut (oZSz) zs+s t:SS
6. Kriez Poin! Jl. Royo Cionjur Bondung l({, Tugu Keopi Suling Korong Tengoh Cionjur. (O2m) 5683 839 ffi ,ryrx:x, No "*;;.
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DATTAR ISI

surat Keputusan Direksi Nomor 054/ SK-DIR/BpR-LpM /vrrt / zo2s

Daftar Isi

1. Pendahuluan .

2. Dasar Hukum

5. Tugas dan tanggung jawab Divisi Audit Intern
6. Wewenang Divisi Audit Intern
7. Larangan Perangkapan Tugas dan Jabatan

3. Tujuan
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1
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8. Kebijakan Pembatasan Penugasan dan Masa Tunggu 3

9. Korle Etik Auditor Intern -\)
10. Persyaratan Auditor Intern dalam Divisi Audit Intern 4

1 1. Kriteria Penggunaan Tenaga Ahli Ekstern ,4
\2. Layanan Konsultasi atau Tugas Khusus 4

13. Pertanggung Jawaban Divisi Audit Intern 4

14. Tanggung jawab dan Akuntabilitas Pemimpin Diirisi Audit Intern "4
15. Koordinasi dengan Pihak Ekstern ....5

T,AMPIRAN

Persetujuan Atas Piagam Audit Intern

16. Penutup ........S
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PIAGAM AUDTT INTERIT
BPR LIMA PADMA MANDIRT

1 Pendahuluan

BPR merupakan lembaga keuangan yang menghimpun dana dari
masyarakat dalam krentuk simpanan danf atau investasi dan
menyalurkannya kepada masyarakat clalam i:entuk kredit atau
pembiayaan danf atau bentuk lainnya sehingga daiam operasionalnya
harus menerapkan prinsip kehati-hatian dan tata kelola.

Salah satu penerapan tata kelo1a yang baik pada BPR LPM, yaitu adanya
pelaksanaan fungsi audit intern yang independen serta memiliki
keu.enangan, sumber daya yang kompeten, dan akses informasi yang
memadai agar fungsi auciit intern dapat diiaksanakan secara efektif.

Pelaksanaan fungsi audit intern pada BPR LPM dilakukan oleh Divisi
Autlit lntern, yang diharapkan mampu mengevaiuasi dan berperan aktif
dalam meningkatkan efektivitas pengendalian intern terkait dengan
pelaksanaan kegiatan usaha BPR LPM dan diharapkan dapat
meiindungi organisasi serta membantu mengurangi risiko kerugian dan
risiko reputasi yang mungkin terjadi.

Sesuai dengan Pasal 81 POJK Penerapan Tata Kelola BPR dan BPR.
Syariah, BPR LPM wajib memiliki Piagam Audit Intern yang menjadi
pedoman dan tata tertib kerja audit intern.

Dasar Hukum
a. Undang-undang Nomor 4 tahun 2A23 Tentang Pengembangan dan

Penguatan Sektor Keuangan.

b. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 7 tahun 2024 Tentang
Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat
Syariah.

c. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 tahun 2A24 Tentang
Penerapan Tata Kelola Bank Perekonomian Rakyat dan Bank
Perekonomian Rakrrat S),ariah.

d. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9/SEOJK.ffiI2AZS
Tentang Penerapan Fungsi Audit Intern Bagi Bank Perekonomian
Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah

2

Tujuan
Tujuan penyusunan Piagam Audit Intern adalah untuk memastikan
pelaksanaan fungsi audit intern yang efektif di BPR LPM, sebagairnana

y^ f$

1
I

3

yang clirnalcsud dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan

;



7

BPR
4

lpm
4. Struktur dan Kedudukan Divisi Audit Intern

a. Direksi BPR LPM membentuk satuan kerja audit intern dengan
rrarr,a Divisi Audit lntern dan tercantum dalam Struktur Organisasi,
yang keduCukannya dalam organisasi langsung di bawah clan
LrertangEs.rng jawab kepada Direktur Utama.

b" Divisi Audit Intern terdiri dari 1 (satu) orang auditor atau 1eb,ih.

c. Divisi Audit intern dipimpin oleh seorang Pemimpin Divisi Audit
Intern, sebagai Pejabat Eksekutif dan sekaligus sebragai auditor yang
melaksanakan fungsi audit intern.

d. Pemimpin Divisi Audit Intern diangkat dan diberhentikan oleh
Direktur utama dengan mempertimbangkan pendapat Dewan
Komisaris, serta pengangkatannya dilaporkan kepada Otoritas Jasa
Keuangan.

5. Tugas dan tanggung jawab Divisi Audit Intern
a" Menyusun dan merealisasikan program kerja audit intern dengan

meiaksanakan audit atas aktivitas BPR LPM, guna memastikan
kepatuhan terhadap ketentuan internal maupun eksternal.

b'. Membuat analisis dan penilaian di bidang keuangan ilan akuntansi.
c. Menilai efektivitas pengendalian intern, manajemen risiko, dan

penerapan tata kelola (GCG) pada aktivitas operasionai BpR.
. d. Memberikan rekomendasi perbaikan dan pemantauan tindak lanjut

atas hasil audit.

e. Menjalin koordinasi dengan unit kerja lair:5rang menjalankan fungsi
pengendalian. Fungsi pengendalian dilaksanakan dengan konsep
pertahanan tiga lini {th"ree lirues of defense}

Wewenang Divisi Audit Intern
a. uiengakses seluruh data, catatan, informasi, sistem, dan dokumen

)rang relevan dengan pelaksanaan audit.
b. Meminta penjelasan dari seluruh pejabat dan pegaw,ai BpR LpM

terkait pelaksanaan audit.
c. Melakukan komunikasi secara langsung dengan Direksi clan Dewan

Komisaris.

d. Melakukan koordinasi kegiatan dengan auditor ekstern termasuk
regulator dan lembaga lain.

e. lvlengikuti rapat -\,ang bersifat strategis dengan tetap menjaga
independensi yang bertujuan untuk mengidentifikasi risiko yang
akan timbul. t tAftV

6

2
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7 Larangan Perangkapan Tugas dan Jabatan
Pemimpin Divisi Audit lntern dan Auditor Intern dilarang merangkap
tugas dan jabatan dengan pelaksanaan kegiatan cperasional BPR LPM.
Termasuk dalam hal ini mengeksekusi transaksi dan tugas-tugas yang
seharusnya dilakukan oleh pihak operasional.

8. Kebiiakan Pembatasan Penugasan dan Masa Tunggu

a. Pemimpin Divisi Audit Intern danf atau auditcr Intern yang direkrut
atau dimutasi clari Unit Kerja lain, harus melervati masa tunggu
{cooling-aff peri.od} paling sedikit 1 (satu} tahun sebelum ditugaskan
untuk melakukan audit terhadap Urrit Kerja asalnya.

b. Setiap auditor intern dilarang melakukan audit pada unit kerja atau
area yang sama secara terus-menerus melebihi 3 (tiga) tahun
berturut-turut.

c. Dalam kondisi keterbatasan jumlah auditor intern, perpanjangan
penugasan dapat dilakukan dengan persetujuan Direktur Utama.

d. Masa tlrnggu ini bertujuan untuk menjaga independensi,
menghindari kedekatan yang berlebihan dengan auditee, dan
memastikan objektivitas hasil audit.

9. Kode Etik Auditor Intern
. a. Menjunjung tinggi integritas, independensi, dan objektivitas dalam

melaksanakan audit.

h. Menjaga kerahasiaan informasi yang diperoleh selama penugasarl.

c. Tidak menvalahgunakan we\venang maupun informasi untuk
kepentingan pribadi.

d. Bekerja secara profesional sesuai standar audit intern yang berlaku,
serta meningkatkan kompetensi"

10. Persyaratan Auditor Intern dalam Divisi Audit Intern
a. Memiliki kompetensi, integritas, dan pemahaman memaciai

mengenai operasional BPR, risiko perbankan, serta peraturan
perundang-und angan yang berlaku.

b. Memiliki kecakapan untuk berinteraksi dan berkomunikasi baik
lisan maupun tertulis secara efektif
Mematuhi kode etik Audit Intern.

Selalu berupaya meningkatkan pengetahrran, keahliair. dan
kemampuan profesionalismenya secara terus menerus.

c

d
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11. Kriteria Penggunaan Tenaga Ahli Ekstern

Dalam pelaksanaan audit intern yang memerlukan keahlian khusus,
dapat menggunakan jasa pihak ekstern, dengan kriteria:

a" Tenaga ahii ekstern hanya digunakan apabila terdapat kebutuhan
a.tas kompetensi khusus yang tidak dimiliki oieh auditor intern.

b|. Penggunaan tenaga ahli ekstern bersifat sementara dan tidak boleh
menggantikan peran utama Divisi Audit intern.

c. Pihak ekstern rn ajiLr rnenjaga independensi, objektivitas, serta"
menandatangani perjanjian kerahasiaan (non.-disclosure
agreemenf/ NDA).

d. Penggunaan jasa tenaga ahli ekstern harus mendapat persetujuan
Direksi serta De',1,'an Komisaris.

e. Porsi dan ruang lingkup pekedaan tenaga ahii ekstern dibatasi
hanya pada area yang sesuai dengan kebutuhan spesifik, serta
dibatasi hanya untuk 1 (satu) kali penugasan.

f. Memberi penjelasan kepada Otoritas .Jasa Keuangan alasan
pelaksanaan audit intern oleh pihak ekstern.

L2" Layanan Konsultasi atau Tugas Khusus

a. Divisi Audit intern dapat diminta memb,erikan layanan konsultasi
atau tugas khusus lain sepanjang tidak mengurangi independensi.

k). Apabila terdapat potensi bentr.rran kepentingan; Divisi Audit intern
wajib mengungkapkan kepada Direksi dan Dewan Komisaris.

13. Pertanggung Jawaban Divisi Audit Intern
a. Divisi Audit intern bertanggung jauratr menyampaikan laporan hasil

audit kepada Direktur Utama dan Dernran Kornisaris dengan
tembusan disampaikan kepada anggota Direksi yang membau,ahkan
fungsi kepatuhan.

b. Laporan hasil audit dimaksud mencakup temuan, rekomendasi, dan
tindak lanjut yang periu dilakukan oleh unit kerja terkait.

L4. Tanggung jawab dan akuntabilitas Pemimpin Divisi Audit Intern
a. Pemimpin Divisi Audit lntern bertanggung jawab atas perencanaan,

pelaksanaan, pemantauan, serta kualitas pelaporan hasil audit
intern.

b. Pemimpin Divisi Audit Intern rvajib menjaga independensi dan
memastikan auditor intern bekerja sesuai dengan standar profesi
audit intern.

efk
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15. Koordinasi dengan Pihak Ekstern

a. Divisi Audit Intern melakukan koordinasi dengan auditor ekstern
untuk memastikan efektivitas audit dan menghinclari duplikasi
pekerjaan.

b. Divisi Audit intern dapat meiakukan koordinasi dengan ahli irukum
atau tenaga ahli lainnya untuk mendukung efektivitas pelaksanaan
audit.

16. Penutup

a. Agar pelaksanaan aktivitas audit intern senantiasa berada pada
tingkat optimal, paling sedikit sekali dalam dua tahun Piagam Audit
Intern perlu diniiai kecukupannya kembali atau disesuaikan dengan
perubahan kebijakan intern ataupun perubahan ketentuan dari
Otoritas Jasa Keuangan.

tr. Piagam audit intern ditetapkan oleh Direktur Utama setelah
rnendapatkan persetujuan dari Deuran Komisaris.

c. Apabila terdapat hal-hai -yang belum diatur atau terdapat hai-hai
yang tidak sesuai, akan dilakukan perbaikan se mestinva.

K(v
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Bandung, 25 Agustus 2025

: 06/BPR -LPM I S-KOM/VIII I 2025
: penting

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

PT. BPR LIMA PADMA MANDIRI
Kontq RHt Kri€z Pol'nt 2nd FI@r, Jl. Gurome No. t2C, Bondung. (OZZ) ZSZ SSOS
Koffi Cqbqng, l. Kria bint Ist Fl@r, Jt. Gurcre No. t2c, Bondung, (OZZ) nSl Zan

2. Krie poirt Jt. LetkotAbdut Kodir K-1, puMkono. (OZO+) mSO SZe
3. Kriez certer. Jl. Terc. Jokorto No.3oD, Bondung. (OZ) zoss oSOt

Kqntor Kos L kriez Poinl Jl. Royo Kodungorc - tetes cqrut K-1, Gorut

4. Kriez Poinl Jl. Royo Teruson Citeduyut No. S2B, Bondung. (022) 5443 6558
5. Kriez Point Jt. Royo Muoro Sonding K-1, Gorut (OZOz) zs+S t:SO
6. Kriez Poin! Jl. Royo Cionjur Bondung K-1, Tugu Ksopi Suting Korong Tengoh Cionjur. (0263) 5683 839

: Persetuiuan Atas Audit Intern

Kepada Yth.,
Direksi BPR LPM
Di Tempat

Menunjuk surat Direksi Nomor I29/BPR-LPM/S-DirIVIilI2a25 Tanggal ZL
Agustus 2025 Perihal usulan Perubahan Piagam Audit Intern, dan
memperhatikan POJK Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola
Bagi BPR dan BPR Syariah, serta SEOJK Nomor 9i SEOJK.A3l2A25, Tentang
Penerapan Fungsi Audit intern bagi BPR dan BPR Syariah.
Berdasarkan presentasi dan hasil pembahasan Piagam Audit Intern dalam
rapat Dewan Komisaris pada tanggal 25 Agustus 2a25, dengan ini
disampaikan:
1. Dewan Komisaris Menyetujui Piagam Audit Intern.
2. Direktur utama agar menetapkan Piagam Audit Intern dimaksud.
3. Divisi Audit Internal agar melaksanakan fungsi audit intern dengan baik.

Demikian disampaikan, untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

BPR LIMA PADMA MAI{DIRI
Dewan Komisaris,

Nida Fitrianti R.R. Fatmasari Kusumawardhani
KomisarisKomisaris Utama

Cc. Yth. Pemimpin Divisi Audit Internal

at*EEE : rit:r:. a/al i\ttW .a '+." \.lI\

@ w.bprlpm.co.id
BPR tPM terdoftor don diowo$i oleh Otoritqs Jcso (euonqqn


