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LAPORAN KEBERLANJUTAN
BPR LIMA PADMA MANDTRI

TAHUN 2025

I, STRATEGI KEBERLANJUTAN
PT BPR Lirna, Padma Mandiri mempakan Bank Perekonomian Rakyat"
yang rnemiliki modai inti kurang dari Rp50 miliar" Berdasarkan
ketentuan yang berlaku, kondisi tersebut menempatkan PT BPI? Lima
Padma Mandiri dalam kategori BPR KU 1 dan BPR KU 2. Sejalan dengan
ketentuan yang diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
5I/POJK.A3 I 2A17 tentang Penerapan Keuangan Berkeianjutan bagi
Lemtraga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Pr-rblik, PT BPR Lima
Padma hzlandiri diwajibkan untuk muiai menyampaikan laporan
penerapan keuangan berkelanjutan sejak perioCe laporan tahun 2424.
PT BPR Lima Padma Mand.iri selaniutnya clisingkat menjacii BPR LPM.
Dengan berlakunya POJK tersebut, BPR LPM senantiasa menunjukkan
komitmennya untuk berperan aktif dalam mendukung pembangunan
ekonomi nasional. Komitmen ini diurujudkan melalui berbagai upaya
yang herorientasi pada penguatan sektor ekonomi masyarakat.
I.ebih jauh 1agi, BPR LPh,t j,rga berkomitmen untuk mendukuns
terciptanya pembangunan yang berkelanjutan, yaitu suatu upaya
pembangunari yang mampu memenuhi kebutuhan generasi saat ini
tanpa mengurangi kemampuan generasi mendatang dalam memenuhi
kebutuhaflnr,ra. Dalam hal ini, BPR LPM . rnenvadari bahwa
keberlaniutan tidak hanya berkaitan dengan aspek ekonomi semata,
tetapi juga mencakup dimensi sosiaL dan lingkungan )rang saling
hrerkaitan satu sama iain. Oieh karena itu, penerapan prinsip
keberlanjutan menjadi kragian penting dalam arah kebijakan dan
sti'ategi pengemi:angan usaha BPR LPL{ ke depan.
Da-ia,m- menjalankan kegiatan operasiona-lnya-, BPR l,Pki senantiasa
rnenjadikan prinsip keberlanjr-itan sebagai salah satu landasan dalam
pengamLrilan keputusan daa pengelolaan usaha. Melalui penerapatl
tata keloia perusahaan yang baik, BPR LPM berupaya untuk
rnenciptakan keseirnbangan antara pertumbuhan bisnis, pengelclaan
risiko, serta tanggung jawab sosiai rlan lingkungan. Dengan
pendekatan tersebut, BPR LPM diharapkan tidak hanya mampu
meningkatkan ki.nerja usaha secara berkelanjutan, tetapi juga
mernberikan nilai tambah bagi para pemegang saham serta manfaat
yang lebih iuas bagi masyarakat.
Sehagai bagian clari implementasi komitmen tei:sebr:,t, BPR LP&{
berupaya untuk melaksanakan prinsip-prinsip Keuangan
Berkelanjutan secara konsisten dalarn kegiatan usahanya. Hal ini
mencakup penerapan I (delapan) prinsip Keuangan Berkeianjutan
sebagaimana diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
51/POJK.O3l2Al7, yang rneniadi pedoman bagi lembaga jasa
keuangan dalam mengintegrasikan aspek ekonomi, sosial, dan
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lingkungan ke dalam strategi bisnis serta kegiatan operasionalnya.
Dengan penerapan prinsip-prinsip tersebut, BPR LPM diharapkan
mampu berkontribusi secara nyata daiam mendukung sistem
keuangan yang lebih inklusif, bertanggung jawab, serta hrerorientasi
pada keberlanjutan jangka panjang.

il. IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBPRLANJUTAN

A. ASPEK EKONOMI
Dalam rtl

Dari aspek ekonomi, BPR LPM terus berkomitrnen untuk
meningkatkan kinerja perusahaan, terutama laba usaha sehingga
dapat i:erperan dalam menambah penerimaan negara dalam bentuk
pajak, serta dalam pembangunan ekonomi berkelanjutan guna
'nu*innlzotlzon lrrrnlif nq Lrci-ri.{r yt1M rl ..-rn ji*ry'l-r1nn.n \-r1111 ft
iiiCiii_li8iiuiiiij.ii iLijiliiiuii, iLLiii'JijPdij. iiLiii iiiiltiluaasdrr -r uif ii

berrnanfaat, baik bagi Perseroan sendiri, komunitas setempat,
maupun masyarakat pada LlmumnYa"

B. ASPEK SOSIAT
Dampak sosial atas keberlangsungan usaha BPR LPM diantaranya
memberikan lapangan kerja sekaligus memberikan peiatihan bagi
para pegalnrai.

Uraian 2o25 2A24 2o23

P€gawar irrK rJr.[Yl

Pemasaran ..>
z. \) 45

Pelayanan 49 1n 1.)LJ

Lainnya 0 16 23

Pegawai Outsourching 15 1+ 11

Jumlah Pelatihan 59 47 k

l, fl{
t

oal,eot10d.4'art Efl*aioavi-iql*

41.55141.A7871.2L2Dana pihak ketiga
6 r..383 4..7 11485.023Kredit yarlg diberikan

8771.541 1.598
o Kredit produktif (usaha

mikro dan kecil)
56.25183.481 59.785o Kredit Konsumsi
16"7922A.337 19.463Pendapatan

1"OO41.5081.854Laha bersih
30ts80Pajak

Ltr
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C. ASPEK LINGKUNGAN HIDUP

BPR LPM berkomitmen terhadap upaya untuk mengurangi
kerusakan lingkungan hiclup dan pelestarian iingkungan hidup,
cliantaranya tidak memberikan kredit kepada sektor usaha yang

mernpunyai potensi terhadap kerusakan lingkungan"

RpR Lplvi sudah i-rtflii:rspkan pelestai iall lirrgkui-rgair hidup rnelalui
penghernatan pernakaian kertas di kantor baik diganti dengan

i.po-ra* bentuk digital maupull penggunaan kertas bekas, seiain

itu, di internai gPR LPM juga terdapat kebijakan penghematan

penggunaan energi listrik dan air.

Data penggunaan energi pacia BPR LPivi sebagai berikut:

Uraian 2025 ?,024 2A23

Listrik 72.016 81.860 8CI.108

BBl\{ Kendarazur 6.442 5.151 9.029

Fenggurraanr
nnnrn .r lf r\IjDrvl LrcrlseL (LL, IUJ /.4 J:'

III. PROFIL SINGI{AT PERUSAHAAN

A. VISI, MISI DAN BUDAYA PERUSAHAAN

1. Visi
Menjacli Lembaga keuangan yang mdu, sehat dan

menguntungkan.
2. Misi

a. Meningkatkan kinerja BPR 3rang sehat dan menguntungkan

b. Meningkatka-n sumber Daya Manusia yang professionai

c. Memberikan peiayarran dan kepuasan kepada masyarakat

3. Budaya Perusahaan
Ayo MAJU adalah budaya Perusahaan, dengan penjelasan

seba-gai berik'-rt:

{M} Menguntungkan:
Berkomitmen mengembangkan dan mendorong pertumbuhan
jangka panjang perusahaan !-ang menghasilkan imb'al Lralik

yang tinggi bagi stakehoider'

{A}Akurat:
Berkomitmen untuk bekerja )rang teiiti dengan memperhatikan
kompetensi d.engan penuir tanggung jarn'ab dan Prof'esional.

{J} Jujur:
Setiap saat berperilaku terpuji, patuh terhad"ap ketentuan,
menjaga dan menjunjung tinggi kode etik profesi'

{I}} Utama:
selalu menjadikan nasabah sehagai Mitra yang saling
menguntungkan kedua belah pihak dan berkelanjutan'

L^ Y \4lPage
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B. PROFIL PERUSAHAAN

Nama Lengkap BPR .

Call ruame i
Alamat Kantor Pusat :

Telepon :
t Tl ^_ l:-;

r arigBal DEI uri I ;

Jenis Usaha :

Status :

Website :

Emaii !

Jumlah jaringan :

FrI BPR l-ima Padma Mandiri
BPR LPM
Jl. Gurame No 12 C Bandung
(o22| 7323646
on rf,---^r l.InrlJL' IVIAIUL iYY4
Perbankan
Perseroan Terbatas
www.bprlpm.co.id
i:Br i pmtTi;h+ts:1a11.':cm

6 kantor cabang, 1 kantor kas

C. SKALA USAHA
Skala usaha BPR LPM dapat dilihat dari total aset,
liabilitas/kewajiban, jumlah karyawan dan struktur kepemi.likan
EPR LPM dengan rincian sebagai berikut.
1= Tata!. Aset dan Tota! Kewajiban

Pos-pos aset pada BPR LPM di dominasi oleh kredit yang
diberikan dan penempatan pacia i:ank iain, sedangkan pos-pos
keinajiiran yang dimiiiki BPR LPM terdiri dari ker.vajiban segera,
utang bunga, utang pajak, simpanan pihak ketiga, simpanan
J^*; l-.--1, 1^;* l^- ^;,-:^ffrrF !'^nu' r{iteri*^uiiji i iiiiiii\ i.ci.irr Liqil Piiiiuirrcrri vdr16 \.rrr-iijild.

Untuk aset dan kewajiban BPR LPM tercermin sebagai trerikut:
Daiam taan

2. Jumlah Karyawan
Pada tahun 2025, "iurnlah pegarnai yang bekerja pada
iinokrrncl,rrr Rpp I Ph4 tercqtat qerrrmleh R7 nrano I'ariq terrliri::aiili'-!ii:ii-:: L': '": ".:f.)' J --^-D

dari 72 pagawai ]ra11g bekerja atau berstatus sebagai pega'wai
BPR LPM, dan 15 orang pega:rai yang dipekerjakan di
lingkungan BPR LPI\,{ setragai tenaga outsourching, dengan
rincian sebagai berikr.rt:
a" Jurnlalr Fega'=vai Berdasarkan .-reais Kelarnin

Pada tahun 2A25 jumiah pegarnai iaki-laki 51 orang atau
58,62a/a dan jumlah pegart"'ai perempuan 36 orang atau
+L,38oh.

b. Jumlah Pegaurai Berdasarkan Jabatan
Jahatan Jumlah

Pegawai BPR LPM
Komisaris 2

Direksi 3

Ptr

2423No Uraian 2A25 202+
Aset 1i9.553.810 78.?)28.961 67.O 15.4101

110.314.839 69.64 i.055 58.975.7A24 Kewajiban

5lPage
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Jabatan Jumlah

Pemimpin Divisi I
6

Pernim Kantor Kas -L

Staf 51

Satpam 7

Office Boy I
Total a7

e. Jum1ah Pegawai Berdaearkarr Usia

Keterangan Jumlah o/o

Usia 18 - 25 tahun 19 2L,84Vo

Usia 26 - 35 tahun 27 3L,O3a/o

Usia 36 - 45 tahun 17 19,54oh

Usia 46 - 55 tahun 17 L9,544/o

Usia diatas 56 tahun v 8,05%

Total 87 L00,00%

d. Jumlah Pegawai Berdasarkan Pendidikan
Jumlah ok

Pasca 3 3,454k

a S1 atau t 40 45,98Va

10 lt,49Vo

-tl,lri dt dLl at -4J+ JJ,UOTa

Total 87 100,00%

penyedia jasa tenaga kerja
Dengan rincian sebagai berikut

Jumlah o/o

Pegawai Tetap 42 48,28,n/o

PKWT 30 34,4goh

15 17,24ok

I ULAI 87 { 
^^ 

 nn/
IUU,UUTO

e. Jumlah Pegaurai Berdasarkan status Ketenagakerjaan

Pegawai yang trekerja pada lingkungan BPR LPM terdiri dari
pe[au.ai tetip, pegawai d,engan perjanjian l{erja waktu
teitentu {PKWT| yang semuanl/a ciiangkat berdasarkan
Surat Keputusan l)ireksi, serta pegawai outsourching yang

dipekerjakan berdasarkan Kerjasama dengan pihak ketiga

t
6lPage

Femimpin Kantor Catrang

Pegawai Outsourching

Keterangan
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3. Persentase KePemilikan Saham

kornposisi kepemilikan saham per 31 Desember 2A25 sebagai

berikut:
Pemegang Saham Kepemilikan

Tn Zaenatr 3.550.000.o00,00 B1 6La/o

RR Fatmasari Ku sumawardhani 200.000"000,00 5%

Nida Clarnida F'itrianti 200.o00.000,00 5%

Tn N{ochamad Padma 200.000.000,00 5%

Nazhira Padma Hanuun 200.000.000,00 5%

Total 4.350.0{_1o.000,00 100%

4" Wilayah Operasional
Wiiayah operasionat BPR LPM irerada di '1 kabupaten di Jatn'a
garat yaitu Kabupaten Bandung, Purwakarta, Garut dan

Ctaryur"
Dengan jaringan kantor cabang dan kantor kas sebagai berikut:

a. Kantor cabang Gurame, yang berlokasi di.l1. Gurame Nr: 12

C Kota Bandung" Telp. {A22} 73512512

b' Kanter caba::g Punx'ak-artat ]'rang t'rerlokasi d'i -rL' I-etkoi
Abdul Kadir K- 1 Kabupaten Purrvakarta. Telp. (0264)

8395578
c. Kantor cabang Terusan Jalan Jakarta, yang berlokasi di

Ji. Terusan Jakarta No 30D Kota Bandung Telp. {A22ll
2053036 I

d. Kantor cabang cibaduyut, yang berlokasi di J1. Terusan
cibaduyut No 52 B Kota Bandung. Telp. t0221 54436558

e. Kantor Cabang Garut, yang berlokasi di "Ji. Raya Muara
Sanding K- 1 Kabupaten Garut. Telp. {0262} 2545139

f. Ka:rtor eabang eia::jur, ]'ang l-rerickasi di 'Ii' Ra'''1a Cianjur
Banclung K,1 Tugu Kecapi suling Karang Tengah Kabupaten
Cianjur. TeiP. {0263} 5683839

g. Kas Kadungora Garut, yang berlokasi di J1. Raya Kadungora
Karang tengah KabuPaten Garut

D. PRODUK, LAYANAN DAN KEGIATAN USAHA

Bid.ang usaha BPR LPM, melaksanakan kegiatan intemediasi
perhankan, Yaitu:
i,. Menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk deposito

herjangko drt.l tabungan, serta menerima penempatan dari BPR

lain.
2. Memberikan kredit bagi masyarakat, baik untuk pegawai (ASN

clan swasta) mallpun pensiunan ASN. serta kredit produktif
untuk usaha mikro, kecil dan menengah' iru7t I

L'
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Produk dan layanan yang ada pada BPR LPM terdiri dari:

1. Produk Dana
a. TabunganKu

Tabungan yang merupakan prodLtk dari Bank Indonesia (tsI)

melalui seiuruh Bank di Indonesia, guna menumb'uhkan
krudaya menabung dan meningkatkan kesejahteraLaln
masyarakat, dengafl persyaratan yang pada umumnya telah
ditetapkan oleh Bank Indonesia.

b. Tabungan Umum
'Iabungan Llmllm adalah produk tabungan BPR LPl\{ yang
ditujukan untuk perorangan atau umum yang ingin
menyimpan dan melakukan penarikan dana dalam jangka
rn'aktu yang akan lebih bebas serta memperoleh bunga
menarik juga aman dengan persyaratan vang ditetapkan
aleh BPR LPM dengan memperhatikan ketentuan yang
Lrerlaku"

c. Deposito berjangka
Deposito adalah produk investasi berjangka yang
n,-nerikannrra hatrr.a danat dilak,-rk^an setelah iansk-a u'alrtlt
iJ'- l :Gi ii:Gi i: ij' a : I G: :-i G

tertentu sesuai kesepakatan, dengan jangka rvaktu 1 }:ulan,
3 bulan, 6 butran, 12 Lruian dengan suku bunga tertinggi
maksimal sebesar suku bunga yang ditetapkan LPS
(Lembaga Penjarnin Simpanan)

2. Produk Kredit
Aclapun jenis kredit yang dimiliki BPR LPM antaralain:
a. Kredit Mikro Maju

Kredit usaha produktif _yang diherikan kepada seluruh
lapisan masyarakat atas nama perorangan maupun badan
hr"rkumlperusahaan yang memiliki usaha mikro/kecii yang
dapat digunakan sebagai modal ker.ia ataupun investasi.

b. Kredit Multiguna
I-"-^I''r *"'l+.i-".^^ ^^^,^^1,^^ l,-^Ai+ l.nnar'*rif a,-hni-\i-iiiL iiiLiiLi6'Liiidi iiiui lrPai\ciii r'riLuii i\UllrqrrtLii JvciiE;
dibrerikan kepada pegarvai pemerintah (termasuk CPNS),
pegar*.ai srnrasta maupun pensiunan ASN/TNi/Polri dengarr
pembayaran angsuran dilakukan melalui sistem potong gaji
oleh Lrendahara instansi.
rl -- '.1:r n--- -.----- -l - .- n - : nnn T Tll!{C. I\r uulL i-trIrl<Lrl Lrs Liai.ri rcgii\^ tli lj.rr\ Lrlvl

Merupakan jenis kredit khusus untuk pegawai BPR LPM
yang dipergunakan untuk kesejahteraaan pegawai dengan
pembayaran angsuran dilakuka.n melalui sistem potong gaji

ff
t-
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sel:agai pega',lrai BPR LPM.
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3. Layanan
Sampai Desernber 2A25layanan BPR LPM masih terbatas pada
layanan procluk dasar, namurr demikian melalui
flasilitas/aplikasi (EDC atau aplikasi mobile banking) bank
umum dapat meiakukan layanan pembayaran online untuk
netrhelian atr! ! nertharraran '! acrih an darr rtnttr-hor Iistrik tacri ha n

PDAht. tagihan telepon, TV kabel, telepon seluler pral:ayar dan
pasca bayar, pembayaran asuransi dan BPJS.

E. KEAI{GGOTAAN PADA ASOSIASI
BPR LPM tergabung dalam asosiasi perbankan yaitu Perhimpunan
Ba-nk Perkreditan Ra-k3,ra11 Ind-onesia {Perba-rincl-oi d-a-n Fori-lm
Komunikasi Industri Jasa Keuangan (FKIJKi Provinsi Jawa Barat.

F" PERUBAHAN STRUKTUR KEPEMILIKAN DAN JARINGAN
KANTOR
Di tahln 2025 tict-ak- terd_a-pa.t per,_rhaha-n str,_rkt,_11ftr-,pemilikan BpR
LPM dan tidak terdapat penambahan jaringan kantor baru.

IV. PENJELASAN DIREKSI

a rtErtl" l. a tz A lt f,'.ttDEr.l|lt/A f,T ,rr a trrtr a tr6 a ltfl'. rr'E .Elir,ral,r}'il,li i,iI'.Eir-\.E rJ.f \rrt r ,crrt r .cl.lt \-I.t:tli

Direksi berkomitmen bahwa setiap orang memiliki akses dan
memiliki kesempatan yang sama untuk memiliki akses keuangan
yang berkelanjutan melalui kemudahan dalam mendapatkan akses
baik informasi mengenai produk funding maupun informasi produk
ienciing (inkiusi keuangani uniuk mengembangkan ekonomi
masyarakat.
BPR LPM mengikuti setiap peruLrahan dan tantangan penerapan
keuangan berkelanjutan melalui berbagai pellyesuaian di dalam
kegiatan usaha dengan terus berupaya untuk menginterprestasikan
aspek-aspek keberlanjutan tersebut ke cj.alam kegiatan usaha cian
strategi perbankan dengan tidak hanya mematuhi peratnran
perundang-undangan tetapi juga berkontribusi mengurangi
clampak negative lingkungan dan sosial dari kegiatan operasionaL.
Kebijakan untuk merespon penerapan keuangan berkelanjutan,
BPR LPM telah rnenyusun) menerapkan dan mengkaji ulang
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) yang memuat
strategi jangka panjang untuk menerapkan keuangan
berkelanjutan pada tahun 2A26 s"d. 2030. Strategi tersebut
memuat sebagai berikut.
1. Memperiuas efisiensi yang mendukung praktik-praktik ramah

lingkungan hidup dalam operasional keseharian termasuk
oenghematan penggunaan ker:t-as. konsum-si air, listrik baik di

E
9lPage

ka.ntor pusat maupun kantor cai:ang dan kas.
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B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

BPR LPM meiaksanakan pelatihan dan sosial'isasi yang

diselenggarakan pihak internai maupun eksternai dimana hal ini

sej alan*Jengan piinsip keberlanj utan, dan menyesualkan kerangka

ke::ja Se;:ta tat,a kelcla ya1lg se;alan dengan prinsip keberlanjutan'

Sellin itu BPR LPM melakukan penJr'esuaian dan perencanaan

alokasi pendanaan untuk kegiatan usaha yang berkelanjutan'

C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET

1. Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Menyad"ari akan risiko-risiko 3'ang dihadapi' BPR LPM secara

p,o"t"tltberusahauntukmeningkatkankemampuandan
teandaian sistem manajemen risiko'
ljntr-rk l1lencapai target kinerja keuangan i:erkeianjutan, BFF-

LPM menerapkan strategi pencegahan risiko antara lain dengatr

merranamkanpemahamankeuanganberkeianjutanpada
seluruh p.gr.*Li melaiui sosialisasi dalam mengr-rrangi

pemakaianListrik,pengaturanpengg].rnaankendaraandinas,
serta menghemat penqgunaan air serta meniaga kebersihan'

2" Pemanfaatan peluang dan prospek usaha'

usaha BPR LPM berlokus pada pemberian kredit kepada

masyarakat dengan skala usaha kecil dan menengah serta

i<epada p"gu.*,*i terutama dikhusu-skan pemberia:: . 
kredit

kepada p"isir:-an ASNr/TNI/Pc1ri l::-el.alui pcLa l{er.iasama

dengan p*r"in ketiga yang teiah memiliki Kerjasama dengan

Taspenlatau pembayar gdi pensiun'

V. TATA I{ELOLA BERKELANJUTAN

AURAIANTUGASPENANGGUNGJAWABPENERAPAI{KEUANGAN
BERNELANJUTAI{

Berkelanjutan BPR LPM
awab pada Pelaksanaan

2. Memperkuat tata kelola meialui penyeslratan standar aperating

pracedure (SOP).

3" Meningkatkan pengembangan produk keuangan berkelanjutan'

4. Meningkatkan transparansi kepada semua pemangku

kepent-ingand.enganmematuhiperaturanyangtrerlaku.
5. Meningkarkan kcgratan cciukasi cian int<iusi keuangan l<epacta

masyarakat-
6. Meningkatkan kepedulian perusahaan terhadap lingkungan

sekitar melalui ke[iatan corporate sacial responcibility (CSR)'

Dalam pelaksanaan penerapan Keuangan
menunjuk tim kerja yang bertanggung j
Keuanqan Berkelaniutan' sebagai herikut:

10JP*g*
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No Jabatan Tugas dan Tanggung Jawah

Dervan Komisaris
Bertanggung j au'ab terhadap pengr /asan
penylsunan rencanan dan pelaksanaan
prograln keberlanj utan

a Bertanggung j a:n ab terhadap pengelolaan
Program Keberianjutan secara keseluruhan

r)
Divisi Akuntansi &
Keuartgan

Melakukan pencatatan transaksi
pelaksanaan keuan gan berkelanjutan dan
mendokumentasikan kegiatan aksi
keberianjutan

4 Divisi Umurn & Ti

Mendukung pelalisanaan program keuangan
berkelanjutan melalui penyediaan sarana
dan prasarana _yallg r:remadai, pengelolaan
administrasi kegiatan, serta pengemballgalt
sistem teknologi informasi yang mendukung
efisren si 4*ta d6r[r-t men ta si nrr]sran-1
keberlanjutan.

q. Divisi l{redit

Mengelola pelaksanaan aksi kei,iangan
berkelanjutan bidang kredit dan
penghimpunan dana, serta melaksanakan
kegiatan literasi dan inklusi keuangan

6
Divisi
Penghimpunan
Dana

Mengeloia penghimpunan dana dari
masyarakat yang mendukung
pengemba nga.n kegiatan usaha
berkelanjutan serta berperan dalam
meningkatkan iiterasi dan inklusi keuangan
kepatia rrlasyanakat.

Divisi SDM &
Diklat

Meningkatkan kualitas SDM terkait pro€Jram
keuangan keberlanjutan

8
Divisi Kepatuhan
dan APU PPT
rtf)e Dn iTrfuilvl

Memonitor dan mengevaluasi peJ.aksanaan
keuangan berkeianjutan terkait dengan
1-^^^.",,^:..- l^-*^-'1.^+^.^+''^.^t\uJLJUdidlr Lt\r15qi I i\\:LL rri U..iii

I Divisi Manajemen
Risiko

&{engidentifikasi, mengukur, memanta!, dart
mengendaiikan risiko yang timbul dari
pelaksanaan kegiatan usaha yang berkaitan
dengan program keuangan berkelanjutan.

1U
11! : ! 

^ 
!:r T I

UIVIST A1]'G1I TTIICTN
Memonitor dan memeriksa pelaksanaan
prograrrr keuangan keberlaniutan

11
Divisi Peyelamatan
& Penyeiesai.an
Kredit

Melakukan pengelolaan dan pen-yelesaian
kredit bermasalah dengan tetap
mempertimbangkan prinsip kehati-hatian
serta mendukung keberlanjutan usaha
ciei:itur.

[(
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B PENGEMBANGA.N KOMPETENSI TER.KAIT PENEITAPAN
KEUAIYGAN BERKELANJUTAN

Demi me\\rujudkan perekonomian yang berkelanjlrtan, BPR LPM
memberikan edukasi kepada setrurr.rh karyawan melaiui petratihan
terkait keualgan berkeianjutan. BPR LPM meyakini hal ini dapat

-,^-1^--1-1-^-- 1-^^^-I----.-^ ^t^^ --^--1--:1--- 1i---1 -----...--- 1*:-1.----llf elf ul-lLDuitll.ait Kesaual-4ll aLas IJC{ uarr(arr urlBr! LrrrEari ilru Lrp

sekaiigus meningkatkan kesej ahteraan sosial pegawai.

Pengembangan kornpetensi terkait penerapan kenangan
Lrerkelanjutan di t.ahun 2A25, antara lain:

i. $/e]:inar ],ang diiaksanakan oLeh O-IK Institute

2. Sosialisai melalui media. oniine yang dilaksanakan r:leh Otoritas
Jasa Keuangan, Lembaga Penjamin Simpanan dan Lembaga
lainnya

3. Sosialisasi internal terkait pencapaian kinerja dan ketentuan.

C PROSEDUR MAIVAJEMEN RISIKO ATAS PEI{ERAPAN
KEUANGAN BERKELANJUTAN

Penerapan kellijal<a-n h{a-nalemen Risiko EPR LPM
diimplementasikan dengan menggunakan modei Three Lines o-f
Deferuse _yang terdiri atas:

1. Pada lini pertama, Unit kerja terkait bisnis dan operasional
bertanggung jarrab untuk rnengendalikan, dan memitigasi risiko
dalam bisnis.

2. Pertahanan lini kedua sebagai fungsi pernantauan independen
oleh Diriisi Kepatuhan dan lVlanajernen Risiko ,vang berfungsi
memastikan kepatuhan terhadap semua peraturan perundang-
undangan dan regulator, serta bertanggung jawab untuk
.*^^^+^^1--* ^^l^*^,- ,:l-- ^-^L^- *^1 ^.1.,; "^^*^^*1-trr{rrtLLd,}J^aj'r yL\iuf IIc1il tl(f,rr Gl aaidar lllLl.daul HL,l16La1rUarrl5{}it

kebijakan, kajian dan rekomendasi terkait pengendalian risiko.

3. Pertahanan ketiga, sebagai fungsi pengawasan oleh Divisi Audit
Intern bertanggung jarvab menilai secara independen
kesesuaian proses penerapan manajemen risiko dan sistem
pengendahan rnternal dengan kebijakan dan prosedu:: yang
ditetapkan serta dengan ketentuan dari regulator.

D PEMANGKU KEPENTINGAN

Pemangku kepentingan adalah pihak-pihak yang berhubungan dan
l---------^,---l- -^^1.- 1---i^r^-^ --^^I^^ -J^-^ 1-^1^^--1^-^.:--&^"^ T-IT-)T) T Tll\/rucr lirIISetr ull pelua t\LBIaaLd.!r r-li)iclric L.rdrl t\uuclraluLrLttIL Drt\ l;f-lvl
secara signifikan. BPR LPM selalu memastikan terselenggaranya
hubungan yang baik dengan pemangku kepentingan dan
memandang keterbukaan informasi dan penyampaian infortnasi

1_-.-^,_---1- -.^-if .- -1--.- 1-.. -.'- ..- l -.-: t- -1- -. :!-..tailg i<unrpr cllcrlsr.i rllt;r'upaKarr uec8rai1 uar r rla-t( IjcrrrarlgKu
kepentingan. Sarana yang digunakan oleh BPR LPIVI daiam

tu\r12 lPage
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menyampaikan inforrnasi secara internai adaiah melalui aplikasi
infcrrrnasi internal dan rapat, sedangkarl secara eksternai rnelalui
aktivitas perbankan, pertemuan bisnis, sosialisasi, website dan
rnedia sosial.

E nFnlf,l6at a!!ir! trall^ nTTtahanf m6nrtlnaB DBltFBlElltE) r.Er.tarvlAEral.l"lrlfirrr r jarl1, IJlla.ft\.aJiar.t-l t .42i1{l:.ii.lrii.r- .r-iiitiiit.6.ff.fi'ii
KEUANGAIY BERKELANJUTAN.

BPR LPM menyadari tiahrva dalam penerapan keuangan
l-rerkelanjutan diperlukan persiapan dan penyesuaian, serta
dukungan dari seluruh pemangku kepentingan" Permasatrahan yang
dihadapi dalam penerapan keuangan berkeianjutan di tahun 2025
antara lain:

1. BPR LPM fokus perubahan Standar Akuntansi Keuangan sert.a,
penyehatan kredit sehingga rencana aksi keuangan
berkclaniutan masih belurn terealisasi dengan baik.

2. Kurangnya referensi terkait penlrusunan pedoman kebijakan
keuangan berkelanjutan.

3. Tahun 2A25 merupakan tahun kedua pembr-iatan dan
pelaksanaan program keuangan berkelanjutan sehingga masih
memLrutuhkan pemaharnan yang lebrih matang.

VI. KINERJA KEBERLANJUTAN

a ?rrifarirTrif,T tr/rEll/lE!itTr.I?f,T ttTTrr^r7 I lrl;rttt{Iir af,T ttyrraafrTfl rt.E \rl"fl t frll lll'.E lvlfrl.1rrtl\rl.rll fru.ii.6 E .B ia'Ii.E E .l{.a.JritrIl.l U i d'[t

BPR LPN{ berkomitmen untuk menerapkan pinsip keberlanjutarr
pada semua aktivitas dan setiap jenjang organisasi. Karena itu, BPR
LPM mulai berupaya untuk membangun budaya keberlanjutan
pada setiap jenjang organisasi, mulai dari staf hingga jajaran
manajemen. BPR LPM rnuiai menyusun inisiatif untuk membangun
budaya keberianjutan di internal.

Daiarn hai kepedulian terhadap lingkungan hidup, BPR LPM terus
mengembangkan berbagal perangkat pendukung operasionai dan
rnengefisiensikan penggunaan energi listrik dan air. Selain itu, BPR
LPi\{ mengajak seluruh pegawai untuk berpartisipasi aktif dalam
program keberlary'utan melalui berbagai himbauan yang diterbitkan
seperti; memastikan perangkat komputer dimatikan setelah
pegar',,ai selesai bekerja, menggunakan perangkat elektronik dan air
sesuai kebutuhan, iral tersebut dibarengi dengan upaya yang
dilakukan BPR LPM untuk menumbuhkan budaya sadar risikcr
pada setiap pegarrai.

r t
13 lr."a6e t'I



,4
BPtr 1Fm Li* pr::';.r:i {ir:},.r:;"il-:r:':] i,t i.;:'i:

ivi' fi ilF,l i,irrrir .iiii,:.llrl:,,1 .:1;1;r::rr"ii.ri

'j';lilt;;r 2iiili

B KINERJA SOSIAL

1. Meningkatkan kepuasan nasabah:

BPR LPM berkomitmen untuk memberikan layanan yang setara
atas produk dan/atau iayanan perbankan yang disediakannya,
serta menyampaikan informasi produk dan/atau layainan
perbankan yang akurat kepada nasabah. BPR LPM
memprioritaskan kenyamanan dan keamanan nasabah dalam
bertransaksi. BPR LPM juga telah mengembangkan produk dan
layanan dengan memperhatikan kebutuhan dari para nasabah.

DaLam ha1 menjamin h-ralitas dan rnutu produk yang
ditawarkan, BPR LPM juga selalu menerima saran dan masukan
untuk peningkatan mutu serta memperhatikan dan menanggapi
dengan baik keluhan nasabah sesuai dengan pedoman layanan.

2. Ketenagakerjaan

a. Kesetaraan kesempatan bekerja

BPR LPM menyadari bahwa Sumber Daya Manusia {SDM)
yang berkualitas merupakan aset penting dalam rangka
mempertahankan dan mendukung strategi bisnis jangka
panj4ng: Daiam proses rekrutmen, pengembangan
kompetensi serta pengembangafl karir, BPR LPh{
memberikan peluang yang sama dan setara bagi semua
orang tanpa memandang suku, etnis, agama, gender, dan
lainnya. Dalam periode pelaporan tidak terdapat
diskriminasi dan tidak terdapat tenaga kerja -paksa serta
tenaga kerja anak.

b. Remunerasi pegawai.

" Pemberian remunerasi untuk pegawai diberikan
berdasarkan level jabatan, kinerja dan dipastikan tidak ada
diskriminasi terkait suku, etnis, agarna, geruder, dan lainnya.

c. Menciptakan lingkungan kerja yang aman dan layak untuk
seiuruh pegawai.

Lingkungan kerja yang layak mencakup berbagai fasilitas
l:^-l:^1-^-- DnD T T"tLf .-.^!--1- 

--------i^*.- 
.-----,- -l---.'

yarrg tliseolaKan tjyii Li-ivi LlfiIlIK r-llr€i-rtiqang proses Ke-{a.
BPR LPM juga mendorong aspek kesehatan dan keselamatan
kerja untuk menjaga eksistensi dan keberlanjutan usaha.

d. Pelatihan dan pendidikan

Untuk dapat meraih pertumbuhan usaha ],ang
berkelanjutan dibutuhkan dukungan sumber daya manusia
{SDM} yang unggul dengan kompetensi dan kapasitas yang
tinggi. Karena itu, BPR LPM berupaya untuk
mengembangkan potensi yang dimiliki SDMnya dengan
menjalankan program pendidikan dan pelatihan yang
bertujuan untuk meningkatkan produktivitas dan kuaiitas

, fl [e14lFage
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kerja, meningkalkan keterampilan, kepemimpinan,
profesionalisme dan mernbangun sikap mental positif.

3. Bersinergi dengan Masyarakat.

a. Kegiatan literasi dan inklusi keuangan

Dengan mernperhatikan Peraturan Otcritas Jasa Keua::ga:r,
BPR LPM teiah memasukan rencana inklusi dan literasi
keuangan dalam rencana bisnis BPR dal pelaksananya
dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai dengan
ketentuan

Frogr:am literasi keuar:gan juga memberikar: manfaat besar
bagi sektor jasa keuangan karena semakin banyak
masyarakat mendapatkan edukasi keuangan, maka
semakin banyak masyarakat yang akan memanfaatkan
produk dan layanan jasa keuangan.

b. Mekanisme pangaduan

Pengaduan nasabah dapat langsung langsung disampaikan
kepada petugas yang berada di kantor BPR LPM terdekat
atau dapat melalui emaii atau surat.

C KINERJA LINGKUNGAN HIDUP

Dampak langsung yang ditimbulkan dari kegiatan usaha BPR LPM
terhadap lingkungan hidup terbiiang sangat keeil. Demikian hai nya

-iuga dengan darnpak tindak langsung yang ditimbulkan relatif
terbatas. Namun demikian, BPR LPM memiliki komitmen yang
tinggi untuk terus menekan dampak operasional terhadap
lingkungan hidup dan turut berkontribusi dalam upaya pelestarian
lingkungan.

Komitmen BPR LPM terhada-p upaya- u-ntuk mengurangi kerusakan
lingkungan hidup dan pelestarian lingkungan hidup, diantaranya:

1. Efisiensi penggunaan sumber energi listrik dan air, terutama
terkait penerangan ruangan, pemakaian aiat-alat elektronik,
instalasi Listrik dan air

2. Pengurangan sampah plastik dan kebersihan lingkungan

3. Menyediakan tanaman hidup di dalam ruangan dan di rawat
sebagaimana mestinya.

4. Tidak memberikan kredit kepada sektor usaha yang dilarang
atau terkait dengan pencemaran tringkungan.

D TANGGUNG JAWAB LAYANAN PRODUK DAN/ATAU LAYANAN
KEUANGAI{ BERKELANJUTAIT
nnr) r rrtr^ .^l^--j 1-^l^--.- .l^!^* .^'!----l-^.^ I..-^lj. .-".^*1 .:--iji-K Lf ivi nreii-VaLia1l Dai'li ra Oaiam mc.i'iiaiUiKall NIu\-rll lllLLllSl\iil
n:emberi dampak sosial dan iingkungan serta peningkatan risiko

L,N\
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t.erkait. Karenanya BPR LPM sangat memperhatikan proses
identifikasi dan penilaian secara seksama sehingga dapat dikeloia
clengan baik dan tidak meni.mbutrkan dampak sosial dan lingkungan
yang negatif. Dalam keputusan pengeiompokan penyeluran kredit
UMKL{ dan Non UMKM di tahun 2025 diarnbil berdasarkan
informasi yang tersedia secara publik maupl-ln informasi yang
disediakan oleh nasabah.

Dalam menjamin keamanan dan kelayakan berbagai produk
dan/atau layanarl yang diberikan, BPR LPM rnemastikan seluruh
prodr.lk telah mendapat persetujuan OJK atau otoritas lain. Selain
i+,, ^^1,,*,,L^ t,^*i^+^- ^*^_^-;^^_.! llDlf r D\/T ,.ji^,,.^^l ^!^h t-_\ TLz --a,,4iii.(-[, ljuiLii ijii ii.utiiaiiLtii uijuii-isiuiiui L)r-r\ La vi triu\aaai5r (JlLii \-rulr ousu(ii

dengan peraturan yang'berlaku.

Demikian iaporan ketrerlanjutan ini dibuat.

I Ba.ndr-rng, 2 April 2026
BPR Lima Padma Mandiri

M Ruli
Direktur Utama

*f-
-rr,BPR TPIII

Komisaris Utama
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